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NATURALMENTE 
FORME PERFETTE
COSTRUIAMO PROGETTI: DAI VALORI 
DELLE NOSTRE PERSONE E DELLA NOSTRA TERRA
Costruire è uno dei primi istinti dell’uomo: per proteggersi, per definire  
uno spazio, per dichiarare identità.

E poco, o nulla, è cambiato nel corso dei millenni: la tecnologia  
delle costruzioni ha radicalmente trasformato gli ambienti, ma i bisogni  
che soddisfa sono sempre gli stessi.

Dalla terra nascono i mattoni, nella terra le basi e le fondamenta, 
e sulla terra alziamo i palazzi, le città.  

FILOSOFIA 

Editel nasce in Piemonte, in una piccola città in cui il valore del lavoro  
è misurato sulla correttezza, sulla lealtà e sulla trasparenza. 

Dal 1981 progetta nuovi cantieri e costruisce edifici in area privata e pubblica: 
ristrutturazioni, nuovi fabbricati, servizi di manutenzione generale.

Siamo un’azienda artigiana “industrializzata”: questo ci permette flessibilità  
ed efficienza, ci consente di affrontare qualsiasi commessa con pianificazione  
e organizzazione.

Una continua ricerca tecnica e l’investimento sulle risorse umane sono i valori 
su cui sviluppiamo i nostri progetti.

I principi diretti e schietti del mondo contadino sono la nostra anima,  
la fierezza è il nostro scheletro, la volontà il nostro maggior pregio.

Crediamo nel rispetto, nella concretezza, nei fatti e nel lavoro di squadra:  
una stretta di mano a volte vale più di un contratto.



STRUTTURA
La nostra azienda si distingue per la sua cultura lavorativa, improntata  
alla professionalità e alla gestione delle commesse basata sui principi  
di Project Management, in cui una flessibile organizzazione garantisce  
elevate performance ed il mantenimento e miglioramento costante del proprio 
standard qualitativo.

Grazie alla professionalità e all’esperienza maturata dai nostri dipendenti  
e collaboratori, con un aggiornamento e un miglioramento continuo,  
il nostro staff aziendale è in grado di fornire prestazioni di alto livello durante 
tutte le fasi di progettazione, esecuzione, gestione e manutenzione 
delle opere realizzate.
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RISORSE
La qualità del nostro lavoro è garantita da un sistema consolidato  
ed equilibrato di tecniche della tradizione, innovazione tecnologica e digitale, 
procedure specialistiche, controlli accurati e personale esperto.

Il metodo di lavoro è la multidisciplinarietà attraverso il coinvolgimento  
di saperi ed attività specialistiche che trovano nell’operatività del cantiere  
il modo di dialogare.

La nostra azienda vanta un organico di 82 risorse operative,  
non solo un elevato numero di risorse umane adeguato all’entità di interventi  
da affrontare, ma un team multidisciplinare ad alta specializzazione  
(muratori, decoratori, carpentieri, piastrellisti, saldatori, elettricisti, idraulici,  
serramentisti…) che viene organizzato per svolgere i lavori in orario diurno, 
serale o notturno.

Sono persone formate che hanno seguito corsi tecnici e professionali  
nelle diverse aree di competenza, ma in numero tale da essere intercambiabili  
tra le squadre di lavoro o facilmente sostituibili.
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FORMAZIONE
La formazione del personale, la sua motivazione, la disponibilità di risorse  
adeguate (impianti, macchinari, apparecchiature per prove e controlli, materiali), 
la selezione/crescita di fornitori qualificati, costituiscono il punto di forza  
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati di qualità e sicurezza.

Gli aspetti fondamentali nella formazione delle risorse umane sono:

- la cultura come cambiamento di mentalità in merito alle tematiche  
	 che riguardano la Qualità, la Sicurezza e l’Ambiente;

- l’atteggiamento come approccio nei confronti di tali tematiche  
	 e nelle relazioni interpersonali;

- la professionalità come conoscenza di base e specifica delle singole attività;

- l’azione come capacità di svolgere le proprie mansioni in autonomia;

- il rispetto degli obblighi legislativi.
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ATTREZZATURE

MEZZI

La nostra produttività viene garantita anche  
da numerosi mezzi e attrezzature di nostra  
proprietà idonee ad ogni tipo di intervento.

Il nostro parco mezzi viene costantemente  
rinnovato. Ad oggi possiamo mettere  
a disposizione nell’esecuzione dell’attività  
di cantiere 84 mezzi così suddivisi:

AUTOVETTURE17

MEZZI D’OPERA17

AUTOMEZZI50







APPROCCIO SOSTENIBILE

ECO-EDILIZIA

Il nostro impegno sostenibile si sviluppa su 5 pilastri:

IMPEGNO ALLA SOSTENIBILITÀ: la nostra impresa si impegna in scelte  
strategiche oltre la sfera economica verso quella ambientale e sociale.

IMPEGNO ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE: miriamo ad un processo  
di economia circolare partendo dal consumare meno, dal ridurre la produzione 
di rifiuti e dal fare scelte che favoriscono il recupero.

IMPEGNO ALLA LEGALITÀ: una responsabilità concreta e misurabile  
certificata con l’iscrizione nella White List e rispettando il D.Lgs. 231/2001.

IMPEGNO ALLA DIGNITÀ DEL LAVORO: è uno dei nostri punti fermi,  
incentrato sul valore della regolarità legata al contratto collettivo di lavoro  
per i propri dipendenti e per i sub-appaltatori.

IMPEGNO ALLA RESPONSABILITÀ: la sicurezza sul lavoro ed il controllo  
su tutta la filiera costituisce la base imprescindibile di uno sviluppo economico 
sano e inclusivo affinché il cantiere rappresenti un investimento economico  
e sociale destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo.

Ogni anno facciamo valutare il nostro impegno verso i temi ambientali  
da Synesgy, un organismo mondiale indipendente, che certifica il grado  
di sostenibilità della nostra azienda attraverso gli standard internazionali  
come i Global Reporting Initiative (GRI) e gli obiettivi di sviluppo sostenibile 
(SDG). Questo monitoraggio incrementa la consapevolezza e trasparenza  
nei nostri processi e ci permette di programmare ogni anno nuove  
strategie migliorative.

Il rispetto è imprescindibile dall’ambiente: da oltre 40 anni promuoviamo  
e sviluppiamo un processo di sostenibilità e digitalizzazione all’interno 
degli uffici e nei nostri cantieri. Un impegno che oggi ci permette di gestire 
progetti completi, integrando competenze di eccellenza per realizzazioni 
complesse ad autonomia energetica.

La corretta pianificazione delle fasi è cruciale per gestire cantieri a basso 
impatto ambientale, per ridurre l’emissione in atmosfera di sostanze  
pericolose, il consumo di energia e di risorse naturali preziose  
come l’acqua, per diminuire l’inquinamento acustico e gestire  
correttamente i rifiuti da cantiere.

Costruiamo con uno sguardo diverso, integrando le energie rinnovabili 
nella progettazione, cercando le soluzioni architettoniche più idonee  
all’uso e all’ambiente, selezionando materiali e rivestimenti eco compatibili. 
Creiamo strutture in cui il benessere diventa sinonimo di sicurezza,  
efficienza energetica, impatto ambientale ridotto o zero.

Sviluppo
sostenibile

Responsabilità
sociale

Responsabilità
economica

Responsabilità
ambientale



COMMERCIALE
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18%

SETTORI DI COMPETENZA
Editel nel corso degli anni ha ampliato personale e tecnologie:  
oggi opera su immobili adibiti a qualsiasi destinazione d’uso  
(commerciale, industriale, terziario, pubblico, ecc.).

Il nostro punto di forza è la forte specializzazione ed esperienza 
nell’operare in ambiti complessi e regolati da requisiti restrittivi 
di tipo normativo e progettuale.

I team di progetto Editel vengono coinvolti fin dalle fasi  
di pianificazione e continuano a seguire i lavori fino alla consegna. 
Questo metodo di lavoro garantisce una continuità unica che genera 
risparmio e ottimizza i tempi di realizzazione di qualsiasi progetto.







SETTORE ENERGETICO
Lavori significativi realizzati negli ultimi anni

Anno: 2019-2022

Committente: Unareti S.p.a.

Intervento: Realizzazione di una nuova  
cabina primaria presso 
la Loc. San Cristoforo (MI)

Importo Lavori: 5.226.000,00 euro

Anno: 2020-2021

Committente: Terna Rete Italia S.p.a.

Intervento: Realizzazione di una nuova 
stazione elettrica a 132 kV a Lesegno (CN)

Importo Lavori: 1.607.000,00 euro

Anno: 2022-2023

Committente: Edison Next S.p.a.

Intervento: Realizzazione di una centrale 
di trigenerazione ad alta efficienza  
a Cuneo (CN) 

Importo Lavori: 3.042.000,00 euro





SETTORE INDUSTRIALE
Lavori significativi realizzati negli ultimi anni

Anno: 2021-2022

Committente: Noovle S.r.l.

Intervento: Realizzazione di un nuovo  
Data Center a Moncalieri (TO)

Importo Lavori: 5.800.000,00 euro

Anno: 2022-2023

Committente: ITWLys Fusion S.r.l.

Intervento: Adeguamento edilizio  
di una struttura industriale per un nuovo  
stabilimento a Hone (AO) 

Importo Lavori: 5.600.000,00 euro

Anno: 2023

Committente: Michelin Italiana S.p.a.

Intervento: Ampliamento Fabbricato 33 
lotto 1 presso lo stabilimento di Cuneo (CN) 

Importo Lavori: 2.142.500,00 euro





SETTORE COMMERCIALE
Lavori significativi realizzati negli ultimi anni

Anno: 2019-2021

Committente: Grandi Stazioni Retail S.r.l.

Intervento: Restyling nuova Food Hall  
presso la Stazione Porta Nuova Torino 
(Lotti 2-3-5)

Importo Lavori: 4.513.000,00 euro

Anno: 2021-2022

Committente: C.C. ShopVille Le Gru

Intervento: Restyling di un’area  
commerciale presso il Centro Commerciale 
Le Gru per la nuova sede Primark

Importo Lavori: 5.397.000,00 euro

Anno: 2023

Committente: Lidl Italia S.r.l.

Intervento: Realizzazione di nuova filiale  
in Corso Francia a Collegno (TO)  

Importo Lavori: 2.700.000,00 euro





SETTORE TERZIARIO
Lavori significativi realizzati negli ultimi anni

Anno: 2021-2023

Committente: Provincia di Cuneo

Intervento: Realizzazione di nuovo edificio 
scolastico per l’Istituto Tecnico  
“G. Rivoira” a Verzuolo (CN) 

Importo Lavori: 4.217.000,00 euro

Anno: 2022-2023

Committente: Comune di Alassio (SV)

Intervento: Demolizione e ricostruzione  
del plesso scolastico di via Gastaldi  
ad Alassio

Importo Lavori: 2.757.000,00 euro

Anno: 2022-2023

Committente: Capello S.r.l.

Intervento: Rifunzionalizzazione  
e riqualificazione energetica della sede 
aziendale di Cuneo

Importo Lavori: 6.500.000,00 euro





SETTORE SANITARIO
Lavori significativi realizzati negli ultimi anni

Anno: 2019-2020

Committente: Centro Medico Visconti  
di Modrone

Intervento: Ristrutturazione degli ambulatori 
medici ai piani primo e terzo, sede di Milano

Importo Lavori: 2.258.000,00 euro

Anno: 2021-2022

Committente: Cicio Immobiliare S.r.l.

Intervento: Realizzazione di Centro  
di Terapia Fisica e Radiologia presso  
la sede di Genova

Importo Lavori: 1.617.000,00 euro

Anno: 2022-2023

Committente: Società e Salute S.p.a.

Intervento: Allestimento del centro  
ambulatoriale e diagnostico “CENISIO 2 + 
CENISIO 3” presso Milano

Importo Lavori: 996.000,00 euro



CERTIFICAZIONI
Operiamo come impresa di costruzioni e di manutenzione secondo i requisiti della qualità, 
sicurezza e ambiente su vasta scala territoriale. I nostri punti di forza sono:

•	 ottima gestione organizzativa

•	 continuità del servizio dalla progettazione alla realizzazione

•	 sicurezza attiva e passiva del lavoro

•	 sistema di gestione qualità certificata secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015

•	 sistema di gestione della Salute e della Sicurezza del Lavoro (SSL) conforme  
	 ai requisiti della norma UNI EN ISO 45001:2018

•	 sistema di gestione ambientale secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015

•	 adozione del modello organizzativo previsto dal D.Lgs. 231/2001 che disciplina  
	 la responsabilità amministrativa delle persone giuridiche e delle società

•	 adozione degli standard per l’impegno nello sviluppo sostenibile e in particolare  
	 per le tematiche sociali certificata con la SA 8000:2014 e la UNI PdR 125

•	 impegno verso i temi ambientali, sociali e di governance con Score ESG  
	 “C - Soddisfacente”

La nostra esperienza e professionalità è stata riconosciuta e certificata da un ente 
accreditato indipendente. Siamo iscritti alla White List antimafia e l’Autorità Garante 
della Concorrenza e del Mercato ha attribuito alla nostra azienda un Rating di Legalità  
pari a    ed abbiamo ottenuto la certificazione ISO 37001:2021.

Siamo qualificati in diverse categorie di opere a partecipare a gare d’appalto  
per l’esecuzione di lavori in ambito pubblico. L’attestazione SOA in nostro possesso  
attesta e garantisce la conformità a tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa  
in ambito di Contratti Pubblici di lavori per le seguenti categorie:

OG1 (edifici civili e industriali) - Classe VIII

OG2 (restauro e manutenzione di immobili sottoposti a tutela) - Classe V

OG3 (strade, autostrade, ponti, viadotti, ferrovie, linee tranviarie, piste aeroportuali, ...) - Classe V

OG11 (impianti tecnologici) - Classe V

OS3 (Impianti idrico-sanitario, cucine, lavanderie) - Classe II

OS21 (opere strutturali speciali) - Classe III-bis

OS28 (impianti termici e di condizionamento) - Classe III-bis

OS30 (impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefonici e televisivi) - Classe IV-bis



SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITÀ SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE  
E DELLA SICUREZZA DEL LAVORO

CERTIFICATE

Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 20126 Milano (MI) – Italy

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App                                                                    
Per ulteriori informazioni contattare l’organizzazione
CER CERTIF ALL TPL 004 rev 4.2
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Numero di certificato:

IT349840
Data della certificazione originale:
28-Settembre-1998
Data di scadenza precedente ciclo di 
certificazione: 
07-Marzo-2026

Data dell’Audit di (Ri)certificazione:
04-Febbraio-2026

Data d’inizio del presente ciclo di 
certificazione:
10-Febbraio-2026

Data di scadenza:
07-Marzo-2029
(Soggetto al continuo e soddisfacente 
mantenimento del sistema di 
gestione)

Versione N: 1

Data di rilascio:
10-Febbraio-2026

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione di

EDITEL S.P.A.
Via Campodello, 1 - 12070 Nucetto (CN) - Italy    

Questo è un certificato multisito. I siti sono elencati nelle pagine successive

è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma 
di sistema di gestione seguente

ISO 9001:2015

Scopo di  certif icazione:
Progettazione, costruzione, ristrutturazione e manutenzione di opere di edilizia 
civile ed industriale ed annessi impianti tecnologici.

IAF: 28

Certificato Numero: IT341499 Versione: 1 Data di emissione: 07-Aprile-2025

Indirizzo dell’organismo di certificazione:
Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia
Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili 
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando l’organizzazione.

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App

1/2

EDITEL SPA
Via Campodello, 1 - 12070 Nucetto (CN) - Italy    

I siti oggetto di certificazione sono in allegato al presente certificato

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell’organizzazione sopra 
indicata è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione 

seguente

ISO 14001:2015
Campo di applicazione

Costruzione, ristrutturazione e manutenzione di manufatti edili in genere e ad alto 
contenuto tecnologico.

IAF:28

Sistema di gestione valutato secondo le prescrizioni del Regolamento Tecnico ACCREDIA RT-09

Data della certificazione originale: 15-Ottobre-2015

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: 14-Aprile-2025
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 19-Febbraio-2025
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 07-Aprile-2025

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di 
gestione questo certificato è valido fino al: 14-Aprile-2028

Certificato Numero: IT340489 Versione: 1 Data di emissione: 04-Marzo-2025

Indirizzo dell’organismo di certificazione:
Bureau Veritas Italia S.p.A., Viale Monza, 347 - 20126 Milano, Italia
Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili 
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando l’organizzazione.

Per controllare la validità di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con apposita App
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EDITEL S.P.A.
Via Campodello, 1 - 12070 Nucetto (CN) - Italy    

I siti oggetto di certificazione sono in allegato al presente certificato

Bureau Veritas Italia S.p.A. certifica che il sistema di gestione dell’organizzazione sopra 
indicata è stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione 

seguente

ISO 45001:2018
Campo di applicazione

Costruzione, ristrutturazione e manutenzione di manufatti edili in genere e ad alto 
contenuto tecnologico.

IAF 28

Data della certificazione originale: 12-Marzo-2021

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: 04-Marzo-2025
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 21-Febbraio-2025
Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 04-Marzo-2025

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di 
gestione questo certificato è valido fino al: 04-Marzo-2028



SCORE ESG RATING DELLA LEGALITÀ SISTEMA DI GESTIONE ANTICORRUZIONE

A

B

C

D

E

Lo score ESG (“Score”) viene calcolato sulla base di una metodologia di proprietà di CRIF S.p.A. e si basa sulle informazioni che vengono divulgate dal soggetto stesso a cui il punteggio è

riferito (“Entità Valutata”). Le suddette informazioni sono fornite volontariamente sotto la sola responsabilità dell’Entità Valutata e non sono verificate da CRIF S.p.A. e/o dalle Società

appartenenti al Gruppo CRIF eventualmente coinvolte, a qualsiasi titolo, nella fornitura dello Score (“Società”). Lo Score è riferito alla data di compilazione del questionario (non è monitorato in

modo continuativo nel tempo). Lo Score non è una certificazione né una valutazione specifica, ha il solo scopo di raggruppare le singole entità valutate in classi di riferimento unicamente con

finalità informative. Lo Score non è soggetto ad alcuna garanzia di accuratezza, completezza, affidabilità dei dati. CRIF S.p.A. e le Società non hanno responsabilità sull’utilizzo da parte di terzi

dello Score e del QR Code ivi inserito. CRIF S.p.A. e le Società non sono responsabili di alcuna decisione basata sullo Score assunto dall’Entità Valutata o da qualsivoglia terzo.

La metodologia utilizzata per la piattaforma di valutazione è derivata da CRIF Ratings S.r.l.

CRIF S.p.A. utilizza gli standard GRI su licenza del GRI, che ha verificato l’accurata rappresentazione degli standard GRI in Synesgy. Tuttavia il GRI non rilascia dichiarazioni o garanzie, implicite

o esplicite, in merito alla correttezza, conformità, affidabilità, idoneità allo scopo o qualità dello score presentato in questa valutazione.

Certificato di Synesgy

Presentato a

EDITEL SPA
VIA CAMPODELLO 1, 12070, NUCETTO, Italia

Rilasciato il

12 novembre 2025

Valido fino al

12 novembre 2026

Macro-settore

Costruzione di edifici

Paese

Italia

Questo certificato viene rilasciato a EDITEL SPA (codice

fiscale: 00346180086) da CRIBIS S.r.l. per aver partecipato

alla valutazione ESG tramite la piattaforma Synesgy il 12
novembre 2025.

EDITEL SPA ha ottenuto lo score “B – Buono”.

La metodologia di Synesgy segue standard di sostenibilità

internazionali generalmente accettati come i Global

Reporting Initiative (GRI) e gli obiettivi di sviluppo

sostenibile (SDG) ed è stata sviluppata da CRIF Ratings.

Questo score è valido per un anno fino al 12 novembre 2026.

SCORE ESG: B
Buon livello di Sostenibilità

Società con un buon livello di adeguatezza

rispetto ai principi ESG, in linea con le best

practice nazionali e internazionali.

Lo score ESG è conforme agli standard di

rendicontazione internazionali (Global

Reporting Initiative, European Sustainability

Reporting Standards e Sustainable

Development Goals) e considera gli

argomenti più importanti, materiali e

significativi relativi ai fattori Ambientali,

Sociali e di Governance.

Lo score ESG rappresenta la valutazione della conformità ai principi ESG

(Environment, Social, Governance) di un’azienda, esso prende in

considerazione anche il settore industriale e il paese/regione.

AAuuttoorriittàà  GGaarraannttee      

ddeellllaa  CCoonnccoorrrreennzzaa  ee  ddeell  MMeerrccaattoo      

      

Rif. RT11329
Spett.le
EDITEL S.P.A.
in persona del legale rappresentante p.t.
editelcostruzioni@pec.it

COMUNICAZIONE VIA PEC

OGGETTO: richiesta di attribuzione del Rating di legalità, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del 
Regolamento adottato dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato con delibera n. 
28361 del 28 luglio 2020 (di seguito, Regolamento). 

Si comunica che l’Autorità, nella sua adunanza del giorno 26 giugno 2024, ha esaminato 
la domanda per l’attribuzione del Rating di legalità da Voi depositata in data 18 aprile 2024 e 
successivamente integrata in data  22 aprile 2024.

In base alle dichiarazioni rese, nonché all’esito delle valutazioni effettuate, l’Autorità 
ha deliberato di attribuire a EDITEL S.P.A. (C.F. 00346180086) il Rating di legalità con il 

seguente punteggio: ★★.

L’impresa sarà inserita nell’elenco previsto dall’art. 8 del Regolamento. Ai sensi 
dell’art. 6, comma 1, del Regolamento, il Rating di legalità ha durata di due anni dal rilascio ed 
è rinnovabile su richiesta.

Si rammenta, infine, che ai sensi dell’art. 7, comma 1, del Regolamento, l'impresa è 
tenuta a comunicare all'Autorità gli eventi che incidono sul possesso dei requisiti obbligatori, 
la perdita di requisiti premiali e le variazioni dei dati riportati nei propri certificati camerali 
rilevanti per il rilascio del Rating. La violazione di tali obblighi comporta l'applicazione dell'art. 
7, commi 2 e 3, del Regolamento.

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Guido Stazi

Firmato digitalmente da

Guido Stazi
C = IT
Data e ora della firma:
27/06/2024 08:23:07
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CERTIFICATO
N. 3919451

Questo documento certifica che il Sistema di Gestione Anticorruzione di

Editel S.p.a.
Via Campodello, 1
12070 Nucetto (CN)
Italia

è conforme alla Norma

ISO 37001:2016
per i seguenti settori di attività

Progettazione, costruzione, ristrutturazione e
manutenzione di opere di edilizia civile ed industriale
ed annessi impianti tecnologici.

La certificazione è rilasciata con il numero No. 3919451 Data del presente
certificato 18 giugno 2024 e scadenza del certificato 17 giugno 2027.
La data di prima emissione del certificato è il 18 giugno 2024.

confermato da

codice di validità: 46E9FFA8­718
Verificare la validità del certificato usando questo codice su: www.ll­c.info



SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE  
PER I DIRITTI DEI LAVORATORI

SISTEMA DI GESTIONE AZIENDALE  
PER LA PARITÀ DI GENERE

 

Mod. Certificato SA 8000 Rev. 4 – del 08.04.2024 

Il presente certificato rimane di proprietà di SI Cert S.a.g.l. Il presente certificato e le copie o riproduzioni dello stesso dovranno essere restituite a SI Cert S.a.g.l. o distrutte, 
se richiesto. Per ulteriori chiarimenti riguardo la validità del presente certificato rivolgersi a SI Cert S.a.g.l. all'indirizzo di posta elettronica comitatocertificazione@sicert.ch o 

collegandosi al sito internet www.sicert.net  
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EDITEL S.P.A.
Partita Iva 00979980042 

Sede Legale/ Sede Operativa 1 Sede Operativa 2 Sede Operativa 3 
Via Campodello, 1 Via Postumia, 57/71 Via Calatafimi, 10 

12070 Nucetto 10142 Torino 20122 Milano 
NUMERO CERTIFICAT O CUNEO TORINO MILANO 

023C-EDT-S Italy Italy Italy 

Prima Emissione: 
FFiirrsstt  iissssuuee  Rev. 00 19.06.2024 

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE 
IT IS CERTIFIED  

Rilasciato da: 
IIssssuueedd  bbyy::    

SI CERT S.a.g.l. 

SA 8000:2014 Emissione Corrente: 
CCuurrrreenntt  iissssuuee  Rev. 00 19.06.2024 

Scadenza Ciclo: 
EExxppiirraattiioonn  ccyyccllee  18.06.2027 

Il mancato rispetto dei requisiti contrattuali 
dell’Ente può rendere il presente Certificato privo 
di validità. 

Non-compliance with contractual requirements may 
render this Certificate invalid. 

PER IL PROPRIO SISTEMA DI GESTIONE PER LA PROTEZIONE DEI DIRITTI DEI LAVORATORI 

FOR YOUR OWN MANAGEMENT SYSTEM FOR THE PROTECTION OF WORKER RIGHTS 

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITÀ/FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES FIELDS 

Progettazione, costruzione, ristrutturazione e manutenzione di opere di edilizia 
civile ed industriale ed annessi impianti tecnologici. 

Design, construction, renovation and maintenance of civil and industrial buildings and related technological systems. 

Direttore Tecnico 
Giovanni Zanvettor 

___________________________________________ 
SI Cert S.a.g.l. 

S.S. 18 n° 119-121, Località Ponte Barizzo –84047 Capaccio Paestum (SA) – Italy 

Per avere informazioni certe sulla validità del certificato, vi chiediamo 
di inviare richiesta all’indirizzo comitatocertificazione@sicert.ch. 
To have certain information on the validity of the certificate, we ask 
you to send a request to the address to 
comitatocertificazione@sicert.ch. 



Via Campodello n.1 
12070 - Nucetto (CN)
T +(39) 0174 78 81 00
info@editelspa.it

editelspa.it
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